
​Θέμα : Σύσταση Διεύθυνσης Παραϊατρικών Επαγγελμάτων​

​Σχετικά:​

​1.​ ​Άρθρο 7, παρ. 9 του Ν. 2889/2001​
​2.​ ​Ν. 2889/2001 «Ρυθμίσεις για το Εθνικό Σύστημα Υγείας»​
​3.​ ​Ν. 3204/2003 «Ρυθμίσεις για την Οργάνωση και Λειτουργία των Νοσοκομείων»​
​4.​ ​Ν. 3329/2005 «Διοικητικές ρυθμίσεις για το Ανθρώπινο Δυναμικό των Μονάδων Υγείας».​
​5.​ ​Οργανισμοί νοσοκομείων σε ισχύ.​

​Αξιότιμε Υπουργέ,​

​Τα​ ​Τμήματα​​Παραϊατρικού​​Προσωπικού​​(Τ.Π.Π.)​​στα​​νοσοκομεία​​του​​Ε.Σ.Υ.​​απαρτίζονται​​από​​τους​
​εξής κλάδους:​

​•​ ​ΤΕ & ΠΕ Ακτινολογίας – Ακτινοθεραπείας​
​•​ ​ΔΕ Βοηθών Ραδιολογίας – Ακτινολογίας​
​•​ ​ΤΕ & ΠΕ Ιατρικών Εργαστηρίων​
​•​ ​ΔΕ Βοηθών Ιατρικών Εργαστηρίων​
​•​ ​ΤΕ & ΠΕ Εργοθεραπείας​
​•​ ​ΤΕ & ΠΕ Φυσιοθεραπείας​
​Σημείωση: Σήμερα τα Τμήματα Φυσιοθεραπείας λειτουργούν ως αυτοτελή τμήματα.​

​ΑΙΤΙΟΛΟΓΙΚΗ ΕΚΘΕΣΗ​

​Παρατηρούνται​ ​διαχρονικές​ ​δυσλειτουργίες​ ​στα​ ​Τ.Π.Π.​ ​λόγω​ ​της​ ​εσφαλμένης​ ​επίκλησης​ ​του​ ​Ν.​
​2889/2001​ ​(Άρθρο​ ​7,​ ​παρ.​ ​9)​​ο​​οποίος​​οδηγεί​​σε​​σύγκρουση​​μεταξύ​​της​​επιστημονικής​​εποπτείας​
​των Διευθυντών Εργαστηρίων και της διοικητικής αυτοτέλειας των Τ.Π.Π.​

​Το​ ​Τ.Π.Π.,​ ​του​ ​οποίου​ ​διοικητικός​ ​υπεύθυνος​ ​είναι​ ​ο​ ​Προϊστάμενος​ ​Παραϊατρικού,​ ​υπάγεται​
​απευθείας​ ​στην​ ​Ιατρική​ ​Υπηρεσία.​ ​Ως​ ​εκ​ ​τούτου,​ ​Διευθυντής​ ​του​ ​Τμήματος​​είναι​​ο​​Διευθυντής​​της​
​Ιατρικής Υπηρεσίας (Δ.Ι.Υ.) και όχι οι Διευθυντές των επιμέρους εργαστηρίων.​

​Οι​​Διευθυντές​​Ιατροί​​των​​εργαστηρίων​​είναι​​διοικητικά​​και​​επιστημονικά​​υπεύθυνοι​​αποκλειστικά​​για​
​τους​ ​ιατρούς​ ​των​ ​εργαστηρίων​ ​τους​ ​και​ ​όχι​ ​για​ ​τους​ ​λοιπούς​ ​επαγγελματίες​ ​υγείας​ ​οι​ ​οποίοι​
​ανήκουν άμεσα στην Ιατρική Υπηρεσία μέσω του Τ.Π.Π.​

​ΕΝΩΣΗ ΤΕΧΝΟΛΟΓΩΝ ΑΚΤΙΝΟΛΟΓΩΝ​
​ΕΛΛΑΔΟΣ ΔΗΜΟΣΙΟΥ  (ΕΤΑΕΔ)​
​ΣΤΑΔΙΟΥ 39 ΑΘΗΝΑ Τ.Κ: 10559​

​ΤΗΛ: 210 3214133​
​Web site: www.otae.gr​

​Email: info@otae.gr​

​Ημερομηνία:​
​Αριθμ. Πρωτ.​

​ΠΡΟΣ :​
​Υπουργό Υγείας Άδωνι Σπυρίδωνα Γεωργιάδη​



​Πάραυτα,​ ​στα​ ​νοσοκομεία​ ​περιορίζονται​ ​και​ ​παρακάμπτονται​ ​συστηματικά​ ​οι​ ​διοικητικές​
​αρμοδιότητες​​των​​Προϊσταμένων​​των​​Τ.Π.Π.,​​όπως​​η​​αξιολόγηση​​προσωπικού,​​ο​​έλεγχος​​ωραρίων​
​εργασίας,​ ​η​ ​χορήγηση​ ​και​ ​ο​ ​έλεγχος​ ​αδειών,​ ​καθώς​ ​και​ ​ο​ ​συντονισμός​ ​της​ ​λειτουργίας​ ​των​
​εργαστηρίων.​

​Ο​​Διευθυντής​​της​​Ιατρικής​​Υπηρεσίας,​​επιβαρυμένος​​με​​πλήθος​​αρμοδιοτήτων,​​αδυνατεί​​να​​ελέγξει​
​επαρκώς​​τις​​άδειες,​​τα​​ρεπό,​​το​​παρουσιολόγιο,​​τις​​υπερωρίες,​​τα​​εξαιρέσιμα,​​τις​​αναρρωτικές​​και​
​τις​ ​βάρδιες​ ​του​ ​προσωπικού,​ ​καθήκοντα​ ​τα​ ​οποία​ ​αποτελούν​ ​αρμοδιότητα​ ​του​ ​Προϊσταμένου​​του​
​Τ.Π.Π.​

​Η​​επικαλυπτόμενη​​αρμοδιότητα​​και​​οι​​αντιφάσεις​​των​​Νόμων​​2889/2001,​​3204/2003,​​3329/2005​​και​
​των​ ​οργανισμών​ ​δημιουργούν​ ​σύγχυση​ ​στο​ ​προσωπικό​ ​αλλά​ ​και​ ​στις​ ​διοικητικές​ ​υπηρεσίες,​ ​με​
​εμπλοκή​ ​των​​Διευθυντών​​Ιατρών​​των​​εργαστηρίων​​σε​​καθήκοντα​​του​​Προϊστάμενου​​Παραϊατρικού​
​Προσωπικού.​ ​Η​ ​σύγχυση​ ​αυτή​ ​επεκτείνεται​ ​και​ ​στα​ ​υπηρεσιακά​ ​όργανα​ ​που​ ​αποφασίζουν​ ​για​
​υπηρεσιακές μεταβολές των επαγγελματιών υγείας.​

​ΕΙΣΗΓΗΣΗ​

​Λόγω​​της​​προβληματικής​​αυτής​​κατάστασης​​και​​των​​επιπτώσεων​​στην​​ποιότητα​​των​​παρεχόμενων​
​υπηρεσιών,​​προτείνεται​​η​​τροποποίηση​​των​​Οργανισμών​​των​​Νοσοκομείων​​με​​Νομοθετική​​Ρύθμιση​
​που θα παραπέμπει σε διαπιστωτική πράξη των Διοικήσεων.​

​Ειδικότερα:​ ​Συστήνεται​ ​στα​ ​νοσοκομεία​ ​του​ ​Εθνικού​ ​Συστήματος​ ​Υγείας​ ​(Ε.Σ.Υ.)​ ​Διεύθυνση​
​Παραϊατρικών​ ​Επαγγελμάτων​ ​για​ ​τον​ ​διοικητικό​ ​και​ ​λειτουργικό​ ​συντονισμό​ ​των​ ​ειδικοτήτων​ ​που​
​απαρτίζουν το Παραϊατρικό Προσωπικό (Π.Π.).​

​Συγκεκριμένα:​ ​εισηγούμεθα​ ​την​ ​δημιουργία​ ​Διεύθυνσης​ ​Παραϊατρικού​ ​Προσωπικού,​ ​που​ ​θα​
​λειτουργεί - συνεργάζεται ισότιμα με την Ιατρική, τη Νοσηλευτική και τη Διοικητική Υπηρεσία.​

​Η Διεύθυνση να διαρθρώνεται σε δύο ή τρία Τμήματα:​

​●​ ​Τμήμα Ακτινολογίας, Πυρηνικής Ιατρικής & Ακτινοθεραπείας​
​●​ ​Τμήμα Ιατρικών Εργαστηρίων​
​●​ ​Τμήμα​ ​Εργοθεραπείας​ ​(όπου​ ​ο​ ​αριθμός​ ​προσωπικού​ ​το​ ​επιτρέπει,​ ​αλλιώς​ ​οι​ ​υπάλληλοι​

​εντάσσονται σε ένα εκ των δύο παραπάνω τμημάτων).​

​Η Διεύθυνση αποτελεί αρμόδιο όργανο για:​

​•​ ​Διοικητική εποπτεία και συντονισμό των Τμημάτων Π.Π.​
​•​ ​Αξιολόγηση και κατανομή προσωπικού βάσει προσόντων και αναγκών.​
​•​ ​Τήρηση πρωτοκόλλων λειτουργίας και επαγγελματικής κατάρτισης.​

​Δομή της Διεύθυνσης:​

​●​ ​Διευθυντής Παραϊατρικού Προσωπικού​
​●​ ​Υποδιευθυντής Παραϊατρικού Προσωπικού​
​●​ ​Προϊστάμενος Εργαστηρίου Απεικόνισης – Ακτινοθεραπείας – Πυρηνικής Ιατρικής​
​●​ ​Προϊστάμενος Ιατρικών Εργαστηρίων​
​●​ ​Προϊστάμενος Εργοθεραπείας (όπου υφίσταται ικανός αριθμός εργοθεραπευτών​

​ΩΦΕΛΗ​ ​ΠΟΥ​ ​ΠΡΟΚΥΠΤΟΥΝ​ ​ΑΠΟ​ ​ΤΗΝ​ ​ΣΥΣΤΑΣΗ​ ​ΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ​ ​ΠΑΡΑΙΑΤΡΙΚΟΥ​
​ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ​



​Η​ ​πρόταση​ ​στοχεύει​ ​στον​​διοικητικό​​και​​λειτουργικό​​συντονισμό​​των​​ειδικοτήτων​​του​​παραϊατρικού​
​προσωπικού, που αποτελούν τη ραχοκοκαλιά του Ε.Σ.Υ.​

​●​ ​Διασφαλίζει συμμετρική και ισότιμη διοικητική αντιμετώπιση των ειδικοτήτων.​
​●​ ​Αυξάνει τη λειτουργική ευελιξία και παραγωγικότητα των εργαστηρίων.​
​●​ ​Ενισχύει​ ​τον​ ​ρόλο​ ​του​ ​παραϊατρικού​ ​προσωπικού​ ​και​ ​τη​ ​συνεχιζόμενη​ ​επαγγελματική​

​κατάρτιση.​
​●​ ​Διασφαλίζει σαφή διάκριση αρμοδιοτήτων και εποπτεία της τήρησης πρωτοκόλλων.​
​●​ ​Η​ ​θεσμοθέτηση​ ​της​ ​Διεύθυνσης​ ​Τ.Π.Π.​ ​συνιστά​ ​ουσιώδη​ ​δικλείδα​ ​ασφαλείας​ ​για​ ​τη​

​διασφάλιση του δημοσίου συμφέροντος και τη δημοσιονομική πειθαρχία.​
​●​ ​Προσαρμόζει​ ​την​ ​οργανωτική​ ​δομή​ ​του​ ​Ε.Σ.Υ.​ ​στα​ ​νέα​ ​λειτουργικά​ ​δεδομένα,​ ​ιδίως​ ​σε​

​τμήματα​​όπου​​η​​ιατρική​​διάγνωση​​πραγματοποιείται​​εξ​​αποστάσεως.​​Η​​συνεχής​​παρουσία​
​των​​Τ.Α.Α.​​στα​​εργαστήρια​​είναι​​κρίσιμη​​για​​τη​​λειτουργία​​των​​τμημάτων​​και​​την​​εξυπηρέτηση​
​των ασθενών, ιδιαίτερα στα νησιά, στην επαρχία και σε μεγάλα αστικά κέντρα.​

​Η​​συνθήκη​​της​​εξ​​αποστάσεως​​διάγνωση​​είναι​​ήδη​​εγκατεστημένη​​σε​​πολλά​​απεικονιστικά​
​τμήματα​ ​των​ ​νοσοκομείων​ ​των​ ​νήσων,​ ​της​ ​επαρχίας​ ​αλλά​ ​και​ ​των​ ​μεγάλων​ ​αστικών​
​κέντρων.​ ​Αυτό​ ​άλλωστε​ ​επιβάλλει​ ​και​ ​η​ ​εξέλιξη​ ​της​ ​ψηφιακής​ ​τεχνολογίας​ ​η​ ​οποία​ ​έχει​
​αλλάξει τους όρους και της συνθήκες λειτουργίας των νοσοκομείων.​

​Αφού​ ​λοιπόν​ ​αλλάζει​​ο​​τρόπος​​παροχής​​υπηρεσιών​​του​​ΕΣΥ,​​αφού​​οι​​απαιτήσεις​​του​​ΕΣΥ​
​από​ ​το​ ​Παραϊατρικό​ ​προσωπικό​​αυξάνονται​​και​​τροποποιούνται,​​θα​​πρέπει​​και​​το​​ΕΣΥ​​να​
​αλλάξει​ ​την​ ​οργανωτική​ ​δομή​ ​και​ ​νομοθεσία​ ​που​ ​διέπει​ ​την​ ​λειτουργία​ ​των​ ​νοσοκομείων​
​θεσμοθετώντας τη Διεύθυνση Παραϊατρικού Προσωπικού.​

​ΣΥΜΠΕΡΑΣΜΑΤΙΚΑ:​ ​η​ ​σύσταση​ ​Διεύθυνσης​ ​Παραϊατρικού​ ​Προσωπικού​ ​αποτελεί​ ​αναγκαία​
​προσαρμογή​ ​της​ ​διοικητικής​ ​δομής​ ​των​ ​νοσοκομείων​ ​στα​ ​νέα​ ​λειτουργικά​ ​δεδομένα​ ​των​
​εργαστηρίων.​

​Παράλληλα:​

​●​ ​Λειτουργεί​ ​ως​ ​θεσμική​ ​γέφυρα​ ​για​ ​την​ ​κάλυψη​ ​της​ ​απουσίας​ ​Ακτινολόγων​​ιατρών​​από​​τα​
​εργαστήρια.​

​●​ ​Επιτρέπει​ ​ορθολογική​ ​και​ ​ισόρροπη​ ​χάραξη​ ​πολιτικής​ ​υγείας,​ ​ανάλογα​ ​με​ ​άλλα​
​επαγγέλματα όπως π.χ. η Νοσηλευτική.​

​●​ ​Διευκολύνει​ ​την​ ​ενιαία​ ​καταγραφή​ ​αναγκών,​ ​δεξιοτήτων​ ​και​ ​γεωγραφικής​ ​κατανομής​ ​του​
​παραϊατρικού προσωπικού.​

​●​ ​Υποστηρίζει​ ​τον​ ​προγραμματισμό​ ​στελέχωσης,​ ​εκπαίδευσης​ ​και​ ​αξιοποίησης​ ​του​
​προσωπικού βάσει πραγματικών δεδομένων και τεχνολογικών εξελίξεων.​

​Η​ ​σύσταση​ ​Διεύθυνσης​​Παραϊατρικών​​Επαγγελμάτων​​κρίνεται​​αναγκαία​​για​​τη​​θεσμική​​επάρκεια,​
​την ασφάλεια, την ποιότητα και την ορθολογική διοίκηση του Ε.Σ.Υ.​

​Παρακαλούμε​​όπως​​εξετάσετε​​την​​πρόταση​​και​​προβείτε​​στις​​δέουσες​​ενέργειες​​για​​την​​υλοποίησή​
​της.​

​Για το ΔΣ της Ένωσης Τεχνολόγων Ακτινολόγων Ελλάδος Δημοσίου​

​Ο Πρόεδρος​ ​Η Γενική Γραμματέας​

​Κωνσταντίνος Γεωργιάδης​ ​Μαρία Πουλτσάκη​

​Κοινοποίηση​​:​​Υφυπουργό​​Υγείας κ. Μάριο Θεμιστοκλέους​


